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ربحية متخصصة في  تنموية غير  جمعية 
إرشاد وتمكين ا�سرة، تسعى إلى تحقيق 
تنموية  برامج  عبر  ا�سري  ا�ستقرار 
الطلاق  من  للحد  تهدف  كما  مستدامة، 
وتوعية  ا�سرية  الروابط  وتقوية  وآثاره 

المجتمع بالمعارف والمهارات اللازمة.
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في  عام  كل  الجمعية  تستمر 
تسهم  تنموية  خدمات  تقديم 
عبر  ا�سري  ا�ستقرار  تحقيق  في 
والبحث  والعلاج  ا�سري  التعليم 
وتنبثق  والوعي،  والتطوير 
أهداف الجمعية ا�ستراتيجية من 
للدولة،  العاشرة  التنموية  الخطة 
دعمكم  بفضل  ثم  ا�  بفضل 
العام  المودة  تمكنت  الكريم 
الفائت من خدمة 37,671 أسرة، ولا 
ولمقام  لكم  نقول  أن  إلا  يسعنا 
وزارة الشؤون ا�جتماعية وكذلك 

فريق عمل المودة (شكر® لكم).

الشركاء المانحين

1

الشركاء الاستراتيجيين

37
أكثر من

ألف أسرة
استفادت من خدماتنا

1436في العام
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المجلس الفخري

زهير علي المرحومي

د. علي بن مشرف الشهري

محمد بن علي آل رضي

فيصل بن سيف الدين السمنودي

المدير العام

صالح علي التركيفيصل بن مقرن ال سعود

عضو المجلس الفخري  الدكتور

غسان أحمد السليمان

صالح بن محمد بن لادن

أسامة حسين السيد

محمد وجيه الشربتلي

قيس إبراهيم جليدان

خالد عبد اللطيف الفوزان

عبد الغني محمود صباغ

طاريق عبد الرحمن فقيه

عضو المجلس الفخري  المهندس

أنس حمزة الصيرفي

زياد غالب خاشقجي

عضو المجلس الفخري  المهندس

زكي محمد فارسي
نائب رئيس المجلس الفخري المهندس 

عماد عبد القادر مهيدب 

رامي شكور أبو غزالة

صاحب السمو الملكي ا�مير

لجنة الاستدامة الاقتصادية

رئيس لجنة ا�ستدامة  ا�قتصادية

فايز بن عبد ا§ الحربي 

نائب رئيس لجنة ا�ستدامة  ا�قتصادية

أحمد بن محمد باسودان

عضو لجنة ا�ستدامة  ا�قتصادية

د. عمر زهير حافظ
عضو لجنة ا�ستدامة  ا�قتصادية

ياسر جواهرجي
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أنس عبد الوهاب زرعة

محمد بن سعيد الغامدي

 المشرف المالي المهندس 
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كلمة المودة

إليه منذ انطلاقها في  المودة للتنمية ا�سرية أن ما تسعى  في عام 1436 هـ برهنت جمعية 
العام 1423 هـ هو الوصول إلى مجتمع مستقرّ يتمتع أفراده بالوعي والمسؤولية ,  و�ننا نعمل على 

تنمية وتمكين ا�سرة في المجتمع , لذا تبحث الجمعية عن أفضل المبادرات والبرامج والممارسات 

التي تضمن لها هذا الجانب , وتكفل للفرد – نواة ا�سرة – كل ما يسهم في بناء وعيه , وفي إعداده 

إعدادا جيدا كي يكون قادر§ على القيام بواجباته. 

, تتسق  إن الاستراتيجية التي تعمل عليها الجمعية وكذلك ا�هداف التي تعمل على تحقيقها 
وتتوافق مع الخطة التنموية للدولة , مع ا�خذ في الاعتبار الاستدامة والشفافية في كل ما نقدمه 

آثار  معالجة  أو  ا�سرة  وتطوير  أبحاث  أو  ا�سري  اµرشاد  أو  ا�سري  التمكين  في  سواءً  خدمات  من 

الطلاق والحد منها. 

عبر  وذلك  سنوي¹  الطلاق  حالات  نسبة  تخفيض  إلى  المودة  في  خدماتنا  تقديم  خلال  من  نسعى 

إلى  نسعى  كما   , العلاقة  ذات  والاجتماعية  وا�هلية  الحكومية  القطاعات  من  العديد  مع  شراكة 

تخفيض الخلافات ا�سرية الواردة للمحاكم والتي بلغت حسب تصريحات وزارة العدل إلى 70 % من 

قضايا المحاكم , كما بلغت إحصائيات الطلاق نحو %22 سنوي¹. 

ومن واقع حرص المودة على استمرارية كل ما له أثر إيجابي , وانطلاق¹ من إيمانها بالاستدامة , 
الاجتماعي  ا�داء  إنجاز  شفافية  بكل  يطرح  والذي  1436هـ  العام  إنجازات  تقرير  أيديكم  بين  نضع 

والمؤسسي والاقتصادي. 

م. فيصل بن سيف الدين السمنودي

رئيس مجلس اµدارة
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 التعليم1
ل�سرة  العمرية  المراحل  كافة  تناسب  مستدامة  تنموية  مبادرات  عبر 
كما ترتبط بكافة المتغيرات المحيطة في ا سرة , سواءً كانت اجتماعية 
أو اقتصادية أو بيئية أو صحية , كما أن مناهج هذه المبادرات التي تسهم 
علمية  منهجية  وفق  صممت  ا سري  والوعي  الاستقرار  تحقيق  في 
بالثقافة والقيم  متأصلة من تعاليم ديننا ا�سلامي الحنيف ومتعلقة 
البصري  السلوكي  المعرفي  العلاج  تصميمها  في  وتعتمد   , والمهارات 

العلاج2
عبر مبادرات صممت خصيص¤ للعلاج ا سري حسب المراحل العمرية في 
ا سرة وبكافة الوسائل الممكنة سواءً عبر ا�رشاد الهاتفي المتخصص 
الصدمات  علاج  عيادة  أو  بالمقابلة  ا�رشاد  أو  ا�لكتروني  ا�رشاد  أو 
النفسية ا سرية , كما تسهم الجمعية بتقديم الخدمات العلاجية بعد 
انفصال ا سرة عبر برنامج ( مُستقرّ ) لزيارة المحضونين ل�سر المنفصلة 
لتخفيف  المنفصلة  ا سر  بين  ل´صلاح  علاجية  منهجية  تصميم  وتم 

التصادم الاجتماعي المؤثر على سلوك ا بناء في المستقبل.

البحث والتطوير3
مبادرة ( فِكر ) صممت لتطوير أبحاث ا سرة وا�ثراء المعرفي المتعلق 
إعداد  المبادرة  مشاريع  ومن   , الممكنة  الوسائل  بكافة  ا سرة  بشؤون 
وخدماتنا  برامجنا  تطوير  في  تسهم  با سرة  مرتبطة  سنوية  أبحاث 
التنموية , كذلك قياس المؤشر الشهري المتعلق بالمتغيرات المحيطة 
 , ا سرية  والدراسات  ا بحاث  دعم  إلى  با�ضافة   , ونشرها  ل�سرة 
مناهج  تطوير  وإعادة  ا سري  ا�رشاد  لمخرجات  المستمرة  والدراسة 
المبادرة  مهام  ومن   , الفعلية  المجتمع  احتياجات  على  بناءً  الجمعية 
تشجيع المكتبات ودور النشر بتكثيف كتب ا سرة وإبرازها , با�ضافة إلى 

الوعي4
تنفذ الجمعية العديد من المبادرات التوعوية ل�سرة مثل ندوات التأثير 
وا ماكن  التجارية  ا سواق  في  والمشاركات  الجماهيرية  ا سري 
 ,  " مودة  أبو   " كرتونية  شخصية  تقودها  توعوية  حملات  عبر  المفتوحة 
با�ضافة إلى التوعية عن قضية ا سرة عبر اليوم العالمي ل�سرة واليوم 
الفعاليات  وكذلك  الاجتماعي  للعمل  الدولي  واليوم  ل�سرة  العربي 
تطلق  كما   , المكرمة  مكة  منطقة  داخل  الموسمية  وا نشطة 
الكاريكاتورية  للرسوم  معرض   " وعي   " مبادرة  عبر  سنوي¤  الجمعية 
ل�سرة تناقش العديد من القضايا ا سرية , ومن المشاريع المستقبلية 

بإذن اÉ تشجيع الشركات والمؤسسات الصديقة ل�سرة.

محاور العمل

الملخص
التنفيذي
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برنامج 
شورى

برنامج 
خبراء

برنامج 
فكر

مستهد 24.900
محقق 27.460

مستهد 10.700
محقق 6.823

مستهد 200 خبير
محقق 103

سيبدأ العمل في 2016

مستهد 700
محقق 1.626

مستهد 3 بحو
محقق 6 بحو

وعي
برنامج 

د ال

المحقق

الملخص التنفيذي

1
. سر دمة لعدد 6823 مستفيد ومستفيدة من خلال مبادرة مكين للتمكين ا تم تقديم ال

جابة عل 26065 بنسبة 71%.  عنا ا اتفي است رشاد  ل  استقبلت الجمعية 36.711  
لكترونية. ارة  لكتروني لنحو 70 است لكتروني عبر الموق ا رشاد ا تم تقديم خدمة ا
رشاد بالمقابلة. دمة لعدد 1325 مستفيد ومستفيدة من خلال برنامج ا تم تقديم ال

ونين.  دمة لـ 1626 أسرة من خلال برنامج مستقر لزيارة المح تم تقديم ال
ل  بد من  ب الزيارة في المنا صلا فيما بينها لت لة يتم ا سر المنف %13.62 من ا

الجمعية.

جتماعي داء ا ا

2
ل 90%. ت نسبة التفر في الجمعية  بل

ل 40%. وصلت نسبة السعودة 
ا عدد 6 من الكفاءات لفريق العمل. تم استق

وير فريق العمل ، تم تقديم 14 دورة تدريبية للعاملين. وفي سعي الجمعية لت
التميز  معايير  بيق  ت عل  التعاقد  تم  دمة  ال بمستوى  للارتقاء  الجمعية  سعي  وفي 

. EFQM وربي سسي ا الم

سسي داء الم ا

3
دارية 1,000,476 ريال سعود بما نسبت 25,79%  اري العمومية وا ت قيمة الم بل

. يرادات 8,838,670 ريال سعود ت قيمة ا بل
. يلية 2,878,765 ريال سعود اري الت ت قيمة الم بل

اد قت داء ا ا

رفع
مستوى

معدل رض
المستفيدين 

92%

يادة عدد
المستفيدين

30%

تفريغ
فين المو

90%

معدل رضا
فين المو

70%

يادة
اري الم

11.5%

يرادات يادة ا
127%
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برنامج فكر 6 دراسات
برنامج خبراء 0.002%

برنامج مكين 18%

برنامج مستقر 0.04%

برنامج شورى 73%

14351436

40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

تم خدمة

37,671
أسرة من أصل 37,500 أسرة مستهدفة بما يعادل نسبة تحقق فاقت الـ 100% 

عن نفس العام، وبزيادة عن العام الماضي بنسبة

 22%
حيث بلغ عدد الرجال 12,269 رجال ، وبلغ عدد النساء 25,402 امرأة ، من خلال 6 

مبادرات تقدمها الجمعية. 

المستهدف والمحقق

33,517
30,827

37,50037,671

لمحقق ا

المستهدف

 %32.5 رجال 

%67.5 امرأة

توزيع نسب المحقق
الكلي على المبادرات
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سر1-1 مبادرة مكين للتمكين ا

اء المبادرة شر

سرية   ا للتنمية  المودة   جمعية   تمام  ا ار  في  البرنامج  ا  تي  ي
سرة  خلا والمهارات الحياتية لكافة أفراد ا سرة وتعزيز القيم وا بتنمية ا
ل  و سرة  ل العمرية  المراحل  مل  ت ة  خ وفق  البرنامج  مم  ف  
تنموية  اري  م  9 عل  البرنامج  ويحتو  سرة   با ة  المحي يرات  المت

يلة العام مستدامة يتم التدري عليها أسبوعيا 

ر ع ال

ساسية رف الوعي بالمقومات ا
سر الهد للاستقرار ا

اري م
المبادرة

رجات الم و

ج  النتا
المتوقعة

يل المقبلين  ت
والمقبلات عل 

الزوا

سر راء ا ا

سر د ا القا

حياة جديدة

دات بعد  را
لا ال

ال

أسرة 
المستقبل 

لقات الم

ت  ء ونز نز
السجو

باء ا

لا  سر بعد ال ا
ول  سنوات ا

من الزوا

المقبلين 
والمقبلات عل 

الزوا

ال
د ال

ة في  سر الناش ا
لا سنوات  ال
ول من الزوا ا

لقة 200 م

200 نزيل ونزيلة

د أسر 200 قا

و   4000
وجة و

4000 شا 
وفتاة

العد
د ال

200 أسرة

سر المستقرة. يادة عدد ا  
كلات الزوجية. رف قدرة الزوجين عل التعامل م الم  

ت التوافق بين الزوجين يادة معد  
. سر د ا بناء القا  

. سرة والمجتم ء السجو في التعامل م ا تمكين نز  

ا  لات  ال ال 1-1-1  ال 

ة  را منة ومستقرة، بال با والفتيات المقبلين عل الزوا لبناء أسرة  يل ال رو ت أعد م
ية في جمعية المودة أ 97%  ا ستق جتماعية وقد أوضحت الدراسات ا و ا ارة ال م و
نحو  بتدري  قامت  الجمعية  أ  علما  أسرية مستقرة  حياة  و  يعي الدورة  عل  لوا  ح ممن 
ــاديا  صعدة اجتماعيا  واقت افة ا سرة عل  مل ا رو أتس لي 38.616 شابا وفتاة  الم
المجتمعية  الرسالة  بنبل  يما  ا لق  من من  سـر  ا بالمجال  تمام  ا بات  حتـ  قــافيا  و
اء  ل س ا لف ميتها من أجـــل الوصول لبناء أســرة سعودية متماسكة ومستقرة .   لقد  وأ
جتماعية  في فت با التنافس بين  و ا ارة ال جلا للنهج القويم من و حكومتنا الرشيدة و
اء. وحيث نحن في جمعية المودة ممن جندوا أنفسهم  ن المع ا الو الجمعيات العاملة في 
يل المقبلين عل الزوا ليس  ن في تقديم برامج تنموية وريادة في تقديم برنامج ت خدمة للو
لبات الجمعيات من شت  قة جدة فحس بل تت  ة بمن عل مستوى الجمعيات المحي
الية في تقديم الدورات لما نح من ريادة وجودة عالية في تقديم التدري  أرجاء مملكتنا ال
مدربي  ما شار  و ويلة  ال برة  ال عن  ي  نا  ، للمدربين  خلاقية  وا المهنية  المعايير  وفق 

جتماعية  . و ا ارة ال عداد الحقيبة الحالية والمعتمدة من و المودة في 

محاور
البرنامج

المحور
رعي  ال

المحور
حي ال

المحور
 النفسي

جتماعي وا
المحور 

اد قت ا

المحقق 1435المحققالمستهد

تم استهدا

4000
با والفتيات المقبلات عل الزوا خلال العام ، وتم  من ال
جمالي عدد  شا وفتا  يل 3061 شا و 919 فتاة ب ت

ت   بنسبة تحقق بل

2,000

1,000

500
لمحقق ا

المستهدف

4,0003,980

927

3,000

4,000
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د أسر 200 قا

و   4000
وجة و

4000 شا 
وفتاة

العد
د ال

200 أسرة

سر المستقرة. يادة عدد ا  
كلات الزوجية. رف قدرة الزوجين عل التعامل م الم  

ت التوافق بين الزوجين يادة معد  
. سر د ا بناء القا  

. سرة والمجتم ء السجو في التعامل م ا تمكين نز  

ا  لات  ال ال 1-1-1  ال 

ة  را منة ومستقرة، بال با والفتيات المقبلين عل الزوا لبناء أسرة  يل ال رو ت أعد م
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جتماعية  . و ا ارة ال عداد الحقيبة الحالية والمعتمدة من و المودة في 
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با والفتيات المقبلات عل الزوا خلال العام ، وتم  من ال
جمالي عدد  شا وفتا  يل 3061 شا و 919 فتاة ب ت

ت   بنسبة تحقق بل

2,000

1,000

500
لمحقق ا

المستهدف

4,0003,980

927

3,000

4,000



 ا
 

ر الط

w w w.almawaddah.org.sa

ة  وشر يار  ال ومجموعة  جتماعية  ا و  ال ارة  و م  ة  را بال
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ل  سر  ويهد  اري التنموية لبرنامج مكين  للتمكين ا سر أحد الم راء ا رو ا م
ومة منهجية علمية  ل وفق من سرة لبناء حياة أسرية مستقرة  و تنمية المجتم عبر توعية ا
ل  ينقسم  رو  والم وبعدية   قبلية  معيارية  استبانة  عبر  رو  الم في  ين  ار الم تبر  ت
ربعين  ول من الزوا وحت سن ا لا سنوات ا سرة ما بعد ال ول يستهد ا مسارين  ا

ربعين. سرة ما بعد سن ا اني يستهد ا  والمسار ال

محاور البرنامج

سر سردور ة الحوار ا ي ا دورة الت

ية في  المقومات السلو
قين التعامل م المرا

ا  مفهوم خ
فولة ال

ية في  الفعالية ال
أنما  سرية  العلاقات ا

سر ا

دورة التوا بين العمل 
سرة وا

ديناميكية التعامل م 
سرة ا

ة في  ات الحدي تجا ا
كلات تحديد الم

م  سيكولوجية التنا
سر ا

داء الفعال في مهارات  ا
سرة استقرار ا

سرة دارة ميزانية ا سردورة  دارة ال ا

ا ا 2-1-1 ا

المحقق 1435المحققالمستهد

مستفيد ومستفيدة
سر ير ا استفادوا من ندوات الت
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مكة  قة  من وسجو  يرية  ال خالد  المل  سسة  م م  ة  را بال
يل 366  مستفيد ومستفيدة من خلال  المكرمة قامت الجمعية بت

ء ونزيلات السجو رو حياة جديدة لنز م
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دارة العامة  من العام وا ة م ا را ء ونزيلات السجو بال رو  حياة جديدة  نز دم م ي
جتماعية  يل السجناء والسجينات بالجوان النفسية وا ل عبر ت للسجو ولجنة تراحم  و
ة في  عادة دمج  الف رو من أجل  ا الم سرية لديهم  وصمم  والمهنية وتعزيز القيم ا
السجناء  ة  تهي ل  رو  الم ويهد  السجن   من  رو  ال بعد  أسر  تراب  وبناء  المجتم 
والمجتم  سرة  ا وبين  بينهم  الفجوة  ردم  عل  ومساعدتهم  ل  بالتفا عور  بال والسجينات 

فرا عنهم. يجابي قبل ا م عل السلو ا وتحفيز

محاور البرنامج

مهارات
حياتية

صناعة
يير الت

ندما ا
جتماعي ا

بناء
القيم
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اعر الة الم و
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سرة ل
الحوار
سر ا

بناء
قة ال

د د   1-1-3

يل تم ت

366
ء ونزيلات السجو مستفيد ومستفيدة من نز

المحققالمستهد
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ورشة عمل لتحكيم حقيبة
حياة جديدة 
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2930

لقة من خلال تعزيز قدراتها في الجوان النفسية  دات  بهد تمكين الم لق برنامج را ين
لا  لا في مرحلة جديدة بعد ال ن جيعها عل ا ادية  وت قت قافية وا جتماعية وال وا
حقيقية  وفاعلية  بر  أ مة  مسا لتحقيق  والموارد  والمعلومات  دمات  لل وصولها  وتسهيل 
لقة  ل تمكين الم رو  ا الم للمرأة في دعم مسيرة التنمية المستدامة  وتستند فسلفة 
كل  لقة ت ل ب المرأة الم جتماعية المستدامة   م أسس التنمية ا حد أ وبناء قدراتها 
قي  والت بالتعليم  تمكينها  ل  البرنامج  يهد  ا  ل الفقر  نسبة  يادة  في  أساسيا  عاملا 
ا  ل لتحسين مستوا رو و اء في الم ر ة ال ير بواس روعها ال يفها أو دعم م وتو

. لا ي بعد ال المعي

محاور
البرنامج
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لا ال
الناج

ندما ا
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رائدات بعد الطلاق 1-1-4

المحققالمستهد
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خير من العام ل لبدء البرنامج في الرب ا و
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لمحقق ا

المستهدف
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يرية سسة المل خالد ال ة م م را بال
يل وتمكين  قامت الجمعية بت

لقة   200 م
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10%
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الهد

اري م
المبادرة

رجات الم و

ج  النتا
المتوقعة

الال
د ال

العد
د ال

ة  تقديم خدمات مت
وسهلة الوصول

مبادرة شورى 1-2

اء المبادرة شر

اري  م عبر  لا  ال بعد  ما  ار  و سرية  ا لافات  ال علا  في  مة  المسا
رشاد  ل الممكنة سواء عبر ا سر بكافة الوسا ا للعلا ا ي صممت خ
عيادة  أو  بالمقابلة  رشاد  ا أو  لكتروني  ا رشاد  ا أو  المت  الهاتفي 

. لا فال بعد ال دمات النفسية ل علا ال

رشاد  ا
الهاتفي

رشاد  ا
بالمقابلة

رشاد  ا
لكتروني ارةعامة المجتما 2,400 است

سر القابلة للتفك  ا
لة 1,500 حالةأو المنف

عامة 
المجتم

21,000 مكالمة

. لا ت ال تقليل حا  
رف مستوى الحوار بين الزوجين.  

كلات الزوجية. يفية التعامل م الم  

ر ع ال

ة شر
المرحومي

أوقـــــا فـــهــد 
يرية ة ال العوي

 

يريكسو  ة  شر م  ة  را بال متكامل  لكتروني  ت  ا ات ام  ن المودة   جمعية   وفرت 
ما يقوم  ت   ا ت ا بير من  ية لعدد  دمة متوا ال ERICSSON يقوم بتقديم  السعودية 
تقييم  ل  ضافة  با المسترشدين  قبل  من  لكترونيا  والمرشدات  المرشدين  بتقييم  ام  الن
دمة نحو 25 مرشدا  ت الهاتفية  ومن جهة أخرى يقدم ال ا ت سرعة تجاو المرشدين م ا
ا  المي معايير  وفق  م  اختيار تم  والنفسي  التربو  رشاد  ا في  ين  ت م أسريين  ومرشدة 
فة من  ما تم تدريبهم لنحو 50 ساعة تدريبية مك سر   خلاقي والمهني المعتمد للمرشد ا ا

رشادية  ر من 26065 حالة  ات جودة عالية  وتم الرد عل أ أجل تقديم خدمة 

ر ال 1-2-1 ا
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26,065
جمالي المستهد  ت %124 من  رشاد بنسبة تحقق بل ارة تم تقديمها عبر الهات ا است

ت 27,61%. يادة عن العام الماضي بل 21000 وبنسبة 
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3940

ونين مبلدرة مستقر لزيارة المح 1-3

مكة  قة  من لة في  المنف سر  ا لحاجة  را  ن رو  مستقر   م لق  ان
ومحكمة  ية  ال حوال  ا ومحكمة  العامة  المحكمة  ل  و المكرمة 
لين  المنف بوين  ا لتقاء  ومستقرة  منة  مكانية  ة  بي يجاد  التنفي  
بناء أو استلامهم وتسليهم  بد  ي بزيارات ا ا هم بعد الحكم الق بنا ب
ة والحقو المدنية مما  ر ز ال ما في السابق في مرا ل  من أ يكو 
بناء  جتماعي ويساعد عل انحرا ا دام ا سر مفهوم ال يعز لدى  ا
سر  ا تناس  مكانية  ة  بي من  يت وال  رو  الم ا  تدشين  تم  ا  ل  
لوض  المناسبة  لعا  وا التلفزيونية  والبرامج  لوا  ا توفير  عبر  بناء  وا
لة ليتم تحويل الزيارات  سر المنف صلا بين ا ل منهجية  سرة  و ا
ا  الجمعية   بد من مقر  ل  المنا ل  العلاجية  الجلسات  بعد عدد من 
في  ين  ت الم براء  ال من  عدد  رو  الم عل  ر  ي أن  ل  ضافة  با

. رشاد النفسي والتربو ا

الهد

اري م
المبادرة

رجات الم و

ج  النتا
المتوقعة

الال
د ال

العد
د ال

ة والحقو المدنية. ر ز ال اء الزيارات في مرا ل  
ة عل تماس   كل فاعل في المحاف مة ب  المسا

. لا ا حت بعد ال سرة وحقو أفراد   ا
. لا بناء بولديهم بعد ال ة مناسبة للقاء ا  توفير بي

ة  تقديم خدمات مت
وسهلة الوصول

ية  تمكين الر
ستلام والتسليم لةوا سر المنف 700 أسرةا

اء المبادرة شر

ر ع ال
ـ  دمة لـ 1626 أسرة في العام 1436 تم تقديم ال

ـ.  ا %289.32 عن العام 1435 بزيادة  قدر
دمات النفسية  ميم منهجية خاصة بعلا ال تم ت

لة.  سر المنف بناء في ا لدى ا
صلا فيما  لة يتم ا سر المنف %13.62 من ا
ل بد من الجمعية.  ب الزيارة في المنا بينها لت
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ونين أسرة تم خدمتها من خلال برنامج مستقر لزيارة المح
يادة عن العام الماضي  ت نسبة تحقيق المستهد ما يعادل %132.28 وبنسبة  حيث بل

ت 189.32%. بل
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لمحقق ا
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سرة  يل خبراء ا عداد وت برنامج  1-4

مة  وأ والمرشدين  والتربويين  يين  ا خ ا لتمكين  خبراء   برنامج   صمم 
يير  حدا الت نكحة  ليسهموا في  وني ا باء المساجد والمحامين وم وخ

. قي سرة من ناحية التعليم والتوعية والت في ا

الهد

اري م
المبادرة

رجات الم و

ج  النتا
المتوقعة

الال
د ال

العد
د ال

رشاد والبحث  وفق  ل ض دماء جديدة في مجال التدري وا ويهد البرنامج 
خلاقية المعتمدة لدى الجمعية  ويحتو البرنامج حاليا عل  المعايير المهنية وا
عداد  و   سرية   ا المهارات  تنمية  في  المدربين  عداد  ما   روعين  م

سريين  المرشدين ا

عداد مدربين ومدربات 
ين بتنمية مهارات  ت م

سرة ا

يل مرشدين  ت
ومرشدات

التدري الميداني 
لا الدراسات العليا  ل

البات  لا و
الدراسات العليا

50

المرشدين 
والمرشدات

المدربين 
والمدربات

سرية. ين في مجال التنمية ا ت يادة عدد الم  
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100

اء المبادرة شر

ر ع ال

ت  درب ال درب  دا ال  1-4-1

المحققالمستهد

82 
ت  سرية، حيث بل مدر ومدربة تم تدريبهم بمجال التدري في تنمية المهارات ا

نسبة تحقيق المستهد 82%
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ارة يل الو رو برعاية و ختتام الم
للتنمية
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ت  التدري  نف أو  رشاد  ل في ا ا  الكفاءات من خبراء الجمعية سواء  وير  استمرارا لت
سر لمدة 50  رشاد ا سريين في ا يل المرشدين والمرشدات ا ة في ت ت الجمعية دورة م

ساعة تدريبية.

دات ا  ال د  2-4-1 ال
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ورشة عمل تحكيم حقيبة تدري المرشدين 
سريين  والمرشدات ا

 

البات الدراسات العليا للتدري الميداني وبمساعدة  لا و ة الفرصة ل رو تهي يهد الم
البة سنويا  ال و رو تدري 50  سر  ويستهد الم رشاد ا ين في ا ت مرشدين م

ة م جامعة المل عبدالعزيز. را سر بال رشاد ا في مهارات ا

ت الع  ت الدرا ل لا  در  1-4-3
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الطلاق بين العقد والدخلة
في محافظة  جدة

4

من وجهة نظر المطلقين والمطلقات

د.علي آل درعان

دور المنظمات الخيرية
في تفعيل مبادرات المسؤولية 

المجتمعية لرعاية وتمكين الاسرة

أحمد بن علي العمودي 

تقييم

3

بالمملكة العربية السعودية

مقياس مهارات حل 
المشكلات الزوجية

مشروع مقاييس المودة

1

صالح علي أحمد القرني 

2

معدلات الطلاق

دور
نوف عتيق سليمان الفايدي

اختيار شريك الحياة 
معايير

1

الحسين بن حسن السيد

وأثرها في تحقيق التوافق الزواجي

مقياس مهارة إدارة 
مشروع مقاييس المودة

مجدي نجم الدين جمال

2
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ت ا  الدرا 1-5-1  ال 

المحققالمستهد

6

0

3

لمحقق ا

المستهدف
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قة  سرة عل مستوى من ة با يرات المحي شر شهر للمت عداد م ل  رو  ا الم يهد 
ات العلاقة  اعات  مداد الق ل  مكة المكرمة و عل مستوى المملكة العربية السعودية، و

بالمعلومات.

2-5-1 ا
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44.45%

باعة صدار و تم 

6
سرية من البحو والدراسات ا

سرة وير ا بحا وت مبادرة فكر  1-5

راء المعرفي المتعلق  سرة وا وير أبحا ودراسات ا صممت المبادرة لت
عداد أبحا  اري المبادرة  ل الممكنة، ومن م سرة بكافة الوسا و ا ب
ل  وير برامجنا وخدماتنا التنموية،  سرة تسهم في ت ة با سنوية مرتب
ا،  ر ون سرة  با ة  المحي يرات  بالمت المتعلق  هر  ال شر  الم قيا 
لا  ل  ين و سرية لعامة الباح بحا والدراسات ا ل دعم ا ضافة  با
وير  عادة ت سر و رشاد ا رجات ا الدراسات العليا، والدراسة المستمرة لم
ج الجمعية بناء عل احتياجات المجتم الفعلية، وتكوين قاعدة بيانات  منا
راء  العلمي  البحث  ج  منا عل  جدد  ين  باح وتدري  سريين  ا ين  للباح
ر  الن ودور  المكتبات  جي  ت المبادرة  مهام  ومن   ، سر ا البحث  ا  ن
علامية  ا ل  الوسا جي  ت ل  ضافة  با ا،  برا و سرة  ا ت  ي  بتك

. ا ال تلفة به الم
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بتكار  وير عمليات القيا وا ت
والبحث

سرة. يادة الدراسات التي تهتم با  
. سر ين في المجال ا ت ين الم يادة عدد الباح  

ين. ريقة منهجية لدى الباح قافة البحث العلمي ب رف   

زة المودة جا
سرية للبحو ا

ات  ين والباح الباح
سر 3 دراسات في المجال ا
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مبادرة وعي 1-6

ير  الت ندوات  ل  م سرة  ل التوعوية  المبادرات  من  العديد  الجمعية  تنف 
المفتوحة  ن  ما وا التجارية  سوا  ا في  ات  ار والم يرية  الجما سر  ا
ة في  ار سرة عبر الم ية ا ل التوعية عن ق ضافة  عبر حملات توعوية با
عبر  سنويا  الجمعية  لق  ت ما   ، والمحلية  العالمية  والمعار  الفاعليات 
ايا  سرة تناق العديد من الق مبادرة وعي معر للرسوم الكاريكاتورية ل
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اعية نتا وبث 30 حلقة  تم 
اعة بانوراما  و   في 

نفوجرافي ر 30 صورة  ميم ون تم ت
ر من مليو ا أ د ل توعوية شا تحو رسا

جتماعي ل التواصل ا دم لوسا مست

ة بعدد من المعار التوعوية ار تمت الم

ستا  عبدالل بن عبد المسرحي  ة ا ار م رع  ا  تور  أنس عبد الو ة الد ار م

ب   ال 
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يلية  جراءات ت ة و يلية بما تم تنفي من أن ة الت ة في ال ن يتم قيا ا
جراءات تقسيم رب سنو  ة وا ن يلية ويتم تقسيم  ا ة الت بناء عل ال

م في سهولة التنفي وسهولة المتابعة والتقويم المستمر. بما يسا

جراءات  ة و دارة البرامج بما تم تنفي من أن يلية  ة الت رجات ال تم قيا م
مكين  مستقر  شورى   دارة بعدد 6 مبادرات  اري ا لكافة مبادرات وبرامج وم

نجا ما يعادل 56,15%. ت نسبة ا وعي  فكر  خبراء ، حيث بل
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ط ال ت ال  ا الع ل

61.33%

ير المنجز نسبة 

38.67%

نسبة المنجز
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ير المنجز نسبة 

43.85%

نسبة المنجز
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تقديم عدد 14 دورة لمنسوبي الجمعية.   
فاءات جدد لفريق عمل الجمعية. ا عدد 6  تم استق   

فين. جمالي المو ت نسبة التفر %90 من  بل   

نسبة
ين فين المتفر المو

فين عدد دورات للمو

ا الكفاءات ستق

14

 90

6

ات   ط  ال ا

ر من 3  يلهم ب ما تقوم بت ل الكفاءات  ا أف وتقوم الجمعية سنويا باستق
ة سنويا لكل مو أو 75 ساعة تدريبية سنويا في نفس  دورات تدريبية مت
بة للكفاءات  ة عمل جا ل صناعة بي ل أ الجمعية تسع  ضافة  ت  با
افة  دارة الجمعية  ر  ما ت لاتهم   عبر توفير البرامج الترفيهية للمنسوبين وعا
ايز  رية  بق ن اريعها وت ويرية لبرامجها وم فكار الت المنسوبين في صناعة ا

رو بالجمعية.  يكل الم ف  مة ب في المسا
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ع عط ال د ط ال د د ال ال د  ال ال

السعوديين

ير السعوديين  53%

47%

ع التطوير المؤسسيط ال  

دار  وير ا كل عام والت سسي ب وير الم رورة العمل عل الت يمانا من جمعية المودة ب
ا  ومن   ،  EFQM وروبي  ا سسي  الم التميز  معايير  بيق  بت الجمعية  بدأت  خا  كل  ب
بيق معايير التميز  يسية لت لق قامت الجمعية من خلال فريق العمل وعبر 6 مبادرات ر المن
عل  أداء  قيا  ما  ل  BSC داء  ا شرات  م قيا  ام  ن بيق  ت خلال  ومن  سسي  الم
من تقديم خدمات عالية الجودة وسهلة الوصول  حترافية بما ي مستوى عالي من الدقة وا
يرة عالية في مجال التدري والعمل  ل من خلال فريق عمل يتمت ب ل المستفيدين ، و
ورت الجمعية من خدماتها وأصب  ل  ية ورسالة الجمعية ،  دم تحقيق ر جتماعي بما ي ا
ما وصول  ل تسهيلا عل المستفيدين ول ريق المعتمد و و ال لكترونيا  دمات  تقديم ال
لدى  نية  ال ورة  ال تحسين  دم  ي وبما   ، المستفيدين  من  ممكن  عدد  بر  دمات  ال

المستفيدين.

هر  وية الجمعية لت وير  البة في ت ت 56  تم توقي اتفاقية م جامعة دار الحكمة حيث شار
ر تنمو وملهم أ عار جديد  لق الهوية ب رقة ، لتن ورتها الم ب

مة       ل ضمن من وتلو Outlook بنسبة %90 و تم تفعيل العمل عل برنامج ا  
. دام الور      تنتهجها الجمعية للتقليل من است

لكترونية متكاملة  اصة بالجمعية والتي تقدم خدمات  لكترونية ال وير البوابة ا تم ت  
     للمستفيدين.

ا بمنسوبي الجمعية ،  دمات السحابية للبريد ال ة Google لتقديم ال تم الرب م شر  
ريق   . بر لبيانات الجمعية عن  دام مساحة أ ل است      و

ل سيرفر خا بقواعد البيانات  ل الــ Lan ، و بكة الداخلية وتحويلها  وير ال تم ت  
دارة الجمعية. اصة ب      والملفات ال

.CRM عداد لبرنامج وعلاقات العملاء الموحد حاليا يتم ا

ط ال

ط ال ال

ار   ط ا ال



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7172

ع ال د ال
  ال

د ال ا د ال
  ال

ل د ال ا د ال

ل ع ال د ال

ل ال ال

ت ال د ال
ا

10.5

8

0

0

أحمر

أصفر

ر مرتف أخ

ر متوس أخ

ف ر من أخ

ا البلاتيني في الن

  

  

  

  

  

  

ع عط ال د ط ال د د ال ال د  ال ال

السعوديين

ير السعوديين  53%

47%

ع التطوير المؤسسيط ال  

دار  وير ا كل عام والت سسي ب وير الم رورة العمل عل الت يمانا من جمعية المودة ب
ا  ومن   ،  EFQM وروبي  ا سسي  الم التميز  معايير  بيق  بت الجمعية  بدأت  خا  كل  ب
بيق معايير التميز  يسية لت لق قامت الجمعية من خلال فريق العمل وعبر 6 مبادرات ر المن
عل  أداء  قيا  ما  ل  BSC داء  ا شرات  م قيا  ام  ن بيق  ت خلال  ومن  سسي  الم
من تقديم خدمات عالية الجودة وسهلة الوصول  حترافية بما ي مستوى عالي من الدقة وا
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اء 21  لا ل بن مقر بن عبد العزيز في يوم ال مير في ريمة من صاح السمو الملكي ا برعاية 
، وتم تقديم عر عن مبادرات المودة  لا المبادرات في فند الهيلتو مايو 2015 أقيم حفل ا
ر من 70  ما تم في الحفل تكريم أ ادية للجمعية ومستقبلها،  قت ستدامة ا ل عر عن ا و

داعما للمودة.

دارة الحالي يس مجلس ا لمة ر
في حدي عن مستقبل المودة

الدورة  في  دارة  ا مجلس  يس  ر لمة 
را الداعمين للمودة ول شا ا

ر يس المجلس الف لمة سمو ر
في حدي عن الدور التنمو للمودة

ر المالي لمة الم
ادية قت ستدامة ا ا عن ا متحد
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ـ بنسبة 127%. يرادات عن العام 1435 ادت ا
ـ بنسبة 57%. دارية عن العام 1435 روفات العمومية وا ادت الم

ـ بنسبة 11.5%. روفات عن العام 1435 ادت الم

ت ال ات  ا ر ا
 الع 1435 

 

 

 

6,000,000
5,000,000
4,000,000
3,000,000
2,000,000

9,000,000
8,000,000
7,000,000

1,000,000
0

١٤٣٦

١٤٣٦١٤٣5

١٤٣٥

١٤٣٦

١٤٣٥

المصروفات 
العمومية 

وا�دارية

المصروفات  ا�يرادات

3,845,245

8,721,589

750,332
1,184,702

3,654,049
4,074,967

 

 

 

2,000,000
1,500,000
1,000,000
500,000

3,500,000
3,000,000
2,500,000

0

١٤٣٦

١٤٣٥ المصروفات 
العمومية 

وا�دارية

إهلاك ا�صول
الثابتة

مصروفات
ا�نشطة

2,903,7172,890,717

575,080

1,007,336

175,252177,366

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ات  ا ر ا
 الع 1435 

ت ال ر  
 الع 1435 

 

 

 

5,000,000

4,000,000

3,000,000

2,000,000

1,000,000

0
التبرعات

العامة
ايراداتالزكاةا�شتركاتالوقفالصدقات

ا�نشطة
الشئون وزارة 

ا�جتماعية

2,303,403

3,298,309

58,652

169,587

83,055

212,370

8,300400

724,525

501,803437,200

4,450,000

213,110
89.120



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8586

ـ بنسبة 127%. يرادات عن العام 1435 ادت ا
ـ بنسبة 57%. دارية عن العام 1435 روفات العمومية وا ادت الم

ـ بنسبة 11.5%. روفات عن العام 1435 ادت الم

ت ال ات  ا ر ا
 الع 1435 

 

 

 

6,000,000
5,000,000
4,000,000
3,000,000
2,000,000

9,000,000
8,000,000
7,000,000

1,000,000
0

١٤٣٦

١٤٣٦١٤٣5

١٤٣٥

١٤٣٦

١٤٣٥

المصروفات 
العمومية 

وا�دارية

المصروفات  ا�يرادات

3,845,245

8,721,589

750,332
1,184,702

3,654,049
4,074,967

 

 

 

2,000,000
1,500,000
1,000,000
500,000

3,500,000
3,000,000
2,500,000

0

١٤٣٦

١٤٣٥ المصروفات 
العمومية 

وا�دارية

إهلاك ا�صول
الثابتة

مصروفات
ا�نشطة

2,903,7172,890,717

575,080

1,007,336

175,252177,366

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ات  ا ر ا
 الع 1435 

ت ال ر  
 الع 1435 

 

 

 

5,000,000

4,000,000

3,000,000

2,000,000

1,000,000

0
التبرعات

العامة
ايراداتالزكاةا�شتركاتالوقفالصدقات

ا�نشطة
الشئون وزارة 

ا�جتماعية

2,303,403

3,298,309

58,652

169,587

83,055

212,370

8,300400

724,525

501,803437,200

4,450,000

213,110
89.120



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

87 88

1430 1431 1432 1433 1434 1435 1436

9000000
8000000
7000000
6000000
5000000
4000000
3000000
2000000
1000000

0

إيرادات جمعية المودة 
خلال الفترة

من 1430 - 1436 هـ 

1430 1431 1432 1433 1434 1435 1436

4500000
4000000
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000

500000

مصروفات جمعية المودة 
خلال الفترة

من 1430 - 1436 هـ 

تسلسل الإيرادات والمصروفات
خلال الفترة من 1430 إلى 1436 هـ

مؤشر المصروفات العمومية والإدارية
خلال الفترة من 1432 إلى 1436 هـ 

 1432     1433         1434          1435          1436

 1432     1433         1434          1435          1436

45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

مؤشر المصروفات العمومية والإدارية
 = (الإهلاك + المصروفات العمومية والإدارية)

 / إجمالي المصروفات 

مؤشر مصروفات البرامج
خلال الفترة من 1432 إلى 1436 هـ 

90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

مؤشر مصروفات البرامج =  مصروفات البرامج 
 / إجمالي المصروفات



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

87 88

1430 1431 1432 1433 1434 1435 1436

9000000
8000000
7000000
6000000
5000000
4000000
3000000
2000000
1000000

0

إيرادات جمعية المودة 
خلال الفترة

من 1430 - 1436 هـ 

1430 1431 1432 1433 1434 1435 1436

4500000
4000000
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000

500000

مصروفات جمعية المودة 
خلال الفترة

من 1430 - 1436 هـ 

تسلسل الإيرادات والمصروفات
خلال الفترة من 1430 إلى 1436 هـ

مؤشر المصروفات العمومية والإدارية
خلال الفترة من 1432 إلى 1436 هـ 

 1432     1433         1434          1435          1436

 1432     1433         1434          1435          1436

45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

مؤشر المصروفات العمومية والإدارية
 = (الإهلاك + المصروفات العمومية والإدارية)

 / إجمالي المصروفات 

مؤشر مصروفات البرامج
خلال الفترة من 1432 إلى 1436 هـ 

90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

مؤشر مصروفات البرامج =  مصروفات البرامج 
 / إجمالي المصروفات



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8990

مؤشر نمو مصروفات البرامج
خلال الفترة من 1432 إلى 1436 هـ 

 1432     1433         1434          1435          1436

4.50
4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
0.50

مؤشر نمو مصروفات البرامج =  مصروفات البرامج للعام الحالي
 / مصروفات البرامج للعام 1432هـ

 1432     1433         1434          1435          1436

4.50
4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
0.50

مؤشر نمو الإيرادات  = إيرادات العام / إيرادات العام 1432 هـ

مؤشر نمو الإيرادات
 خلال الفترة من 1432 إلى 1436 هـ 

1430 1431 1432 1433 1434 1435 1436

9000000
8500000
8000000
7500000
7000000
6500000
6000000
5500000
5000000
4500000
4000000
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000
500000

المصروفات

الإيرادات
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